
УТВЕРЖДЕН 

приказом и.о.директора МКОУ 
ООШ д. Арык Малмыжского 
района Кировской области 
С.Г.Галимзяновой 
от «17» января 2025 № 4д 

ОТЧЕТ 
о выполнении Плана мероприятий МКОУ ООШ д. Арык Малмыжского района Кировской области 

по противодействию коррупции на 2024год. 

№ 
п/п 

№ 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

Прим 
ечани 

я 
1 2 3 4 5 

1 1.1. Назначение должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных нарушений 

Ответственным назначена учитель истории и обществознания 
Петрова И.В. 

2 1.2. Поддержание в актуальном состоянии локальных 
актов учреждения в противодействии коррупции 

Приказом от 29.03.24 утверждены обновленные Положения по 
антикоррупционной политике. 

3-. 1.3 Предоставление руководителю отчета о . • 
выполнении плана мероприятий • - :«•.-;.?• 

Ответственный за реализацию плана Петрова И.В. на заседании 
•педсовета 14.12.24 г. представила отчет по Плану. Работу 
признали удовлетворительной 

4 1.4 Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 

Разработан План мероприятий на 2024 год. 
Включена тема противодействия коррупции в тематику 
родительских собраний и педсоветов: 
-О мерах по предупреждению незаконного сбора денежных 
средств сродителей (законных представителей); 
-О соблюдении положений антикоррупционного 
законодательства, содержащих запрет на дарение подарков 
должностным лицам, а также на получение ими подарков в связи с 
выполнением служебных обязанностей; 

5 2.1 Обеспечение функционирования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов 

В комиссию поступило уведомление главного бухгалтера о 
родственных связях, которое было рассмотрено на заседании 
комиссии. 
Участвовала в приеме выполненных работ по итогам ремонта в 



школе по « Точке роста». 
Осуществлялся контроль за- выполнением условий гражданско-

правовых договоров, целевым использованием бюджетных 
средств в соответствии с гражданско-правовыми договорами, 
недопущением фактов неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных представителей). 

6 2.4 Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций и внесение 
изменений в перечень должностей, замещение 
которых связано с коррупционными рисками. 

7 2.3 Проведение мониторинга соблюдения 
работниками учреждения обязанностей и 
требований, установленных в учреждении в целях 
противодействия коррупции, в том числе 
касающихся обязанности уведомлять работодателя 
об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 

Обращений не зафиксировано. 

8 2.4. Проведение анализа сведений о близких 
родственниках работников учреждения, 
мониторинг открытых источников информации, в 
том числе социальных сетей, баз данных Единого 
государственного реестра юридических лиц, 
Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей, единой 
информационной системы в сфере закупок 
(zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-сервисов 
(«ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «Rusprofile.ru») 

И.о. директора предоставила в администрацию сведения о 
близких родственниках. 

9 2.6. Осуществление контроля за выполнением 
работниками учреждения обязанности сообщать в 
случаях, установленных Положением о порядке 
сообщения о получении подарка, его сдаче и 
оценки, о получении подарка в связи с 
исполнением ими должностных обязанностей, 
проведение мероприятий по формированию у 

Работники ознакомлены с Положением о порядке сообщения о 
получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в 
связи с исполнением ими должностных обязанностей. Случаев 
не зафиксировано. 

http://zakupki.gov.ru
http://%c2%abRusprofile.ru%c2%bb


работников учреждения негативного отношения к 
дарению им подарков в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей 

10 2.9 Ознакомление работников учреждения под 
подпись с нормативными правовыми и 
локальными актами в сфере противодействия 
коррупции, в том числе: об ответственности за 
коррупционные правонарушения, недопустимости 
возникновения конфликта интересов и путях его 
урегулирования, соблюдении этических и 
нравственных норм при выполнении должностных 
обязанностей, недопущении получения и дачи 
взятки и др. 

Работники с Положениями ознакомлены под подпись. 

11 3.1 Обеспечение гласности и прозрачности 
государственных (муниципальных) закупок, 
контроль за соблюдением законодательства о 
контрактной системе в сфере закупок 

Осуществляется контроль за проведением закупок. 

4 5.2 Обеспечение антикоррупционного просвещения 
населения с использованием Интернет-ресурсов 

Размещена на сайте нормативная база в сфере противодействия 
коррупции; информация пополняется и актуализируется. 

5 5,4 Взаимодействие с правоохранительными органами, 
со СМИ, с общественностью 

Оказывается содействие органам правопорядка, СМИ, 
общественности, тема коррупции затрагивается на уроках 
истории, обществознания, литературы 7-9 классах, 
формируется отрицательное отношение к проявлениям 
коррупции. 

Ответственный за составление отчета ffi&fiijis&tc, tf< /У </*CiunJUls Sti&v /" 
(должность) (подпись) 

(фамилия, инициалы) 
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